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Competenze e abilita comunicative
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La Formazione Interprofessionale
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L’Evidence-based
Education
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interprofessionale

» Alla ricerca di evidenze
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» Sviluppo di attitudini

empatiche Esperienza clinica

applicazione della migliore
» Sviluppo capacita narrative evidenza disponibile

pratica inefficace e dannosa
per il paziente

ed interpretative =

* Conoscenza e cura di sé,

Medical

Humanities

- Formazione
come modalita di Applicazione della migliore

Continua evidenza disponibile

esperienza clinica

conoscenza e cura dell’altro

pratica inapplicabile o

+ Acquisizione senso etico e inappropriata per il paziente

responsabilita




